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Ils nous font confiance 

 
 
 
 

contact@competences-diversite.fr 



 

RECRUTEMENT 

Approche directe 
Sourcing et qualification 

Assessment 
Externalisation 

Recrutement 2.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACCOMPAGNEMENT 
Bilan de compétences 

 
 

FORMATION 

Techniques de recrutement 
Entretiens professionnels 
Gestion de la diversité 

Management 
Droit du travail 

Prévention des RPS 
Prise de parole 

en public 
 
 

EVALUATION 
Détection des potentiels 
Diagnostic de mobilité 
Parcours personnalisé 

d’évolution  
PerformanSe/Sosie 

Notre structure se distingue par son engagement en 
faveur d’une réelle déontologie professionnelle en 
trouvant des solutions économiquement performantes 
et socialement valorisantes pour ses clients et les 
candidats. 

 
Nous nous sommes engagés dans la lutte contre toutes les 
discriminations et en faveur de la diversité et de la mixité 
qui passent par le recrutement sur le seul critère des 
« compétences ». 

 
Nous mettons à disposition de nos clients une équipe de 
consultants expérimentés en Ressources Humaines issus du 
monde de l’entreprise. 

 
La taille de notre Cabinet nous permet de nous adapter 
aux problématiques de nos clients avec : 

 
• de la souplesse (intervention au niveau national) 
• de la réactivité (des délais d’intervention très rapides) 
• du sur-mesure (adaptation aux besoins spécifiques) 

Diagnostic RH   

GPEC 
Transfert de compétences 

Politique de diversité 
Démarche de 
prévention RPS 

360° 

 
 NOS ENGAGEMENTS 

• Un conseil personnalisé et suivi 
• Un consultant dédié par mission 
• Une information régulière tout au long du processus 


